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ОБРАЗЕЦ

	
	
	

	________________________________________________________________

наименование организации

______________________________________________________

юридический адрес
______________________________________________________

адрес эл. почты, телефон, факс
	
	Министерство образования и науки Пермского края

Директору ГБПОУ «Соликамский социально-педагогический колледж имени А.П.Раменского»

Ковальчуку Г.А.



	_______________    № _____________

На №__________    от______________
	
	

	Заявка на потребность в работниках
	
	

	


ФИО представителя работодателя: ________________________________________________________________________________________ 
Социальные гарантии работникам: ________________________________________________________________________________________
	Наименование

профессии

(специальности),

должности
	Период работы

(месяц, количество дней)
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-  квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, 

опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
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	«____» ________  20___ г.                _________________________                                                                                                                          

                                                                            должность
	_______________ / _______________

подпись                расшифровка                                                                                                                                                                                 


