
 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

от 30.08.2023 г. № 67д 

 

 

ПЛАН 
РАБОТЫ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ «МОЯ KAPЬEPA!» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ п/п 

Планируемые мероприятия и действия Сроки исполнения Исполнители и участ-

ники 

Планируемый результат 

 1. РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОИ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 Реализация Программы развития колледжа на период до 2026 года 

1.5. Реализация проекта «Центр содействия трудоустройства выпусков «Моя карьера» 

1.5.1. Организация работы Центра содействия трудоустройству 

выпускников «Моя карьера!» 

Сентябрь 2023 г. Ковальчук М.И. 

Иванова О.Ю. 

Актуализация HПA, утвер-

ждение плана работы 

ЦСТВ 

1.5.2.  Участие в организации деятельности Партнерского совета 

колледжа, в реализации плана и проектов  (приложение № 5 к 

годовому плану) 

В течение года Ковальчук М.И. Планирующая документа-

ция Партнерского совета, 

реализация мероприятий, 

проектов на уровне не менее 

95% 

1.5.3. Цикл информационных обучающих встреч «Траектория карь-

еры молодого специалиста» 

Сентябрь 2023 Ковальчук М.И. 

Иванова О.Ю. 

Выполнение показателей 

эффективности деятельно-

сти ЦСТВ 

1.5.4. Организация информационных встреч с ведущими партне-

рами-работодателями для студентов 1 курса по направлениям 

подготовки  и ЦЗН г. Соликамска 

Сентябрь 2023 г. Ковальчук М.И. Заключение договоров о 

целевом обучении, инфор-

мирование о социальных 

программах при трудо-

устройстве 

1.5.5. Организация онлайн- курсов в системе moodle для студентов 

тории и поиска работы» 

Октябрь 2023  Ковальчук М.И. 

Классные руководители 

групп 

Повышение квалификации 

выпускников по вопросам 

трудоустройства, доля, 

охват не менее 60% от числа 

обучающихся 2-4 курсах 



1.5.6. Организация семинара-тренинга на базе профильных учре-

ждений «Правила успешного трудоустройства» 

Ноябрь 2023 Ковальчук М.И. 

Классные руководители 

групп 

Повышение квалификации 

выпускников по вопросам 

трудоустройства, доля, 

охват не менее 80% от числа 

обучающихся на 3 курсах 

1.5.7. Организация выездных экскурсионных туров» по образова-
тельным или медицинским учреждениям муниципалитетов 

Ноябрь 2023 
в течение года 

Ковальчук М.И. 

Иванова О.Ю. 

ответств. лицо  от  

Партнерского со-

вета колледжа 

Содействие занятости вы-
пускников, доля выпускни-
ков, охваченных мероприя-
тиями — 50% от числа сту-
дентов выпускников по спе-
циальности 

1.5.8. Дистанционные онлайн-конференции с работодателями с 

обобщением и распространением опыта работы, знакомство 

традициями и особенностями учреждения (для отдаленных 

территорий; 

 

Ноябрь 2023,  

в течении года 

Ковальчук М.И. 

Иванова О.Ю., 

ответств. лицо  от  Парт-

нерского совета колле-

джа 

Информирование, выстраи-

вание актуальных и перспек-

тивных связей для дальней-

шего трудоустройства, 

охват не менее 60% от числа 

студентов данной специаль-

ности 

1.5.9. Цикл мастер-классов и обучающих семинаров для студентов 

2 курса  сотрудниками ЦСТВ и представителями Центра за-

нятости «Советы для начала успешной карьеры» 

Январь-февраль 2024 Ковальчук М.И 

Иванова О.Ю. 

Представитель ЦЗН 

Повышение квалификации 

обучающихся по вопросам 

трудоустройства, в том 

числе в форме самозанятого, 

доля, охват не менее 80% от 

числа обучающихся на 2 

курсе 

1.5.10.  Организации ярмарок вакансий по направлениям подготовки 

с участием потенциальных работодателей-партнеров 

Апрель-май 2024 Ковальчук М.И.  

Иванова О.Ю. 

Содействие трудоустрой-

ству, заключение предвари-

тельных договоров о трудо-

устройстве, охват-100%  

1.5.11. Организация круглого стола по итогам года по обучению 

по целевым договорам. 

Май 2024г. Ковальчук М.И.  

Иванова О.Ю. 

Корректировка программ, 

договоров, трудоустройство 

и успешная адаптация вы-

пускников колледжа, обуча-

ющихся по трудовым дого-

ворам. 

1.5.12. Мониторинг планируемого трудоустройства выпускников 

текущего года 

до 15 мая 2024 г. Иванова О.Ю. -реестр планируемого тру-

доустройства выпускников 

текущего года, -реестр вы-

пускников, под риском не-

трудоустройства 



1.5.13. Мониторинг трудоустройства выпускников за три предыду-
щих года 

Сентябрь – ок-
тябрь 2023 

Иванова О.Ю.,  
классные руководи-

тели выпускных 
групп 

 

Реестр выпускников, не-
трудоустроенных, в том 
числе выпускников, завер-
шающих прохождение 
службы в рядах BC РФ 

1.5.14. Организация адресной работы с выпускниками, находя-
щихся под риском нетрудоустройства или нетрудоустроен-
ных (успешной самопрезентации и грамотного составления 
резюме, консультаций по вопросам трудоустройства) 

В течение года Иванова О.Ю. 
Ковальчук М.И. 

Доля выпускников, нахо-
дящихся под риском нетру-
доустройства, от общей чис-
ленности выпускников со-
ответствующего года вы-
пуска 1 % 

1.5.15. Разработка индивидуальных планов сопровождения трудо-
устройства выпускников с инвалидностью 

В течение года Иванова О.Ю.,  
классные руководи-

тели групп 

Доля трудоустроенных 
выпускников-инвалидов 

(100%) 

1.5.16. Содействие в заключении договоров о целевом обучении 
путем информирования абитуриентов, студентов и работо-

дателей (информационные встречи, совещания, письма) 

В течение года  

Ковальчук М.И. Ива-
нова О.Ю. 

Доля студентов, заключив-
ших договоры о целевом 
обучении, от общей числен-
ности студентов колледжа 
4% 

1.5.17. Использование информационных ресурсов поиска вакан-
сий, организации практической подготовки через информа-
ционный ресурс «Работа в России» 

В течение года Иванова О.Ю. 
классные руководители 

Доля зарегистрированных 
и разместивших резюме 

студентов на сайте «Ра-

бота в России», от числа 

обучающихся 100% к 4 

курсу 
1.5.18. Организация временной занятости студентов, в том числе в 

летний период 
В течение года Ковальчук М.И. 

Иванова О.Ю. 

Доля студентов, охвачен-
ных мероприятиями, на 
обеспечение организации 
временной занятости, в том 
числе в летний период 60 % 



1.5.19. Размещение информации об актуальных вакансиях в сети 
«Интернет» на официальном сайте колледжа, в социальных 

сетях, стенде колледжа 

До 5 числа ежеме-
сячно 

Иванова О.Ю. Наличие актуальной ин-
формации, ее обновление 
(периодичность) 

1.5.20. Проведение конференций, круглых столов, посвященных 
вопросам содействия занятости выпускников 

В течение года Ковальчук М.И. 
Иванова О.Ю. 

Содействие занятости вы-
пускников, мониторинг по-
требности и вакансий на 
рынке труда СГО и север-
ных территорий 

1.5.14 Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и др. мероприя-
тиях профориентационной направленности организованных 
партнерами-работодателями 

В течение года Ковальчук М.И. 
Иванова О.Ю. 

Доля студентов, охвачен-
ных мероприятиями 

1.5.15 Консультирование студентов по вопросам трудоустройства, вы-
явление профессиональных планов и намерений 

В течение года Ковальчук М.И. 
Иванова О.Ю. 

Доля студентов, охвачен-
ных консультированием по 
вопросам трудоустройства 
100% 

 


